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Planilha Impulsionando o Sucesso da
Mudança no Seu Trabalho Diário

Eu quero desenvolver a capacidade de mudança, mas...

________________________________________________________________________________________________ 
Algumas coisas que faço diariamente no meu trabalho com mudanças:

Área de Capacidade O que estou fazendo atualmente? O que está ao meu alcance e 
posso executar?

Liderança
Existe um forte e amplo 
apoio da liderança para 
a Gestão de Mudanças?

Aplicação
As pessoas têm as 
habilidades necessárias 
para desempenhar seu 
papel na mudança?

Competências 
As pessoas têm as 
habilidades necessárias 
para desempenhar seu 
papel na mudança?

Padronização
Existem gatilhos, 
abordagens e papéis  
padronizados para a 
Gestão de Mudanças?

Socialização
A Gestão de Mudanças é 
algo que a maioria da 
organização compreende, 
valoriza e solicita? 
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